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1. Eingaben zum Mitarbeitercontrolling

Um Mitarbeitercontrolling durchfiihren zu kénnen, missen alle unten aufgefiihrten Punkte

berticksichtigt bzw. ausgefuhrt werden.

Sie kdnnen die Beschéftigung der Mitarbeiter ber feste Arbeitszeitmodelle fir Voll- und Teilzeit

definieren oder Dienstplane hinterlegen.

1.1. Anlegen der Arbeitszeitmodelle

Unter ,,Optionen” -> ,Listen bearbeiten” -> , Arbeitszeitmodelle” verwalten Sie die

Arbeitszeitmodelle.

Diese werden spéater beim Anlegen der Arbeitszeiten bei den
Arbeitszeitmodell anlegen

Mitarbeitern benétigt.

Klicken Sie dazu die Schaltflache ,,Arbeitszeitmodell anlegen”

Arbeitszeitmodelle bearbeiten "r"— l
an. Geben Sie eine Bezeichnung fiir das neue
Arbeitszeitrmodel an.
Geben Sie die gewlinschte Bezeichnung ein, z.B. Teilzeit. Bezeichnung [refzat
Speichern Sie mit ,Anlegen” die Vorlage. | _titsiegen | aricger | |

Geben Sie nun fiir die Vorlage die Arbeitszeiten ein und speichern Sie diese.

r Arbeitszeitmodelle baar_ u‘ r Arbeitszeitmodelle bearbeit_ M

Arbeitszeitmodelle bearbeiten Arbeitszeitmodelle bearbeiten

Arbeitszeitmodel:  [Teilzeit | = Arbeitszeitmodell:  [Teizeif] [=]|

v akuel A ]
von - his von - bis Gesamtstunden von - bis von - bis Gesamtstunden

Montag: [ [ [ T h @E Montag:  [08:00 [ 12:00 [ [ | 400 h @E

Dienstag: h H@ Dienstag: | 13:00 | 17:00 | | | 4,00 h ﬂ@

Mittwach: h 2| m| vitwoch:  [13:00 | 17:00 [ [ [200 h 3| @]

BrTEEEgE h EM Donnerstag: |08:00 | 14:00 | | | 600 h ﬂ@

Freitag: h EM Freitag: | | | | | 0,00 h ﬂ@

Samstag: h HE Samstag: | | | | h HE

e 2 EE Sonntag: | | | | | h ﬂ@

Gesamtwochenstunden: 0,00 h Bz poererEodae 18,00 h

e R Letzte Anderung am 18.05.2012 14:08:49 von Riedl, Jens-Peter
Arbeitszeitmodell léschen Arbeitszeitmodell anlegen | Abbrechen | Speichern | S i e | Abbrechen | Speichern |
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1.2. Einstellung der Stundenanzabhl fir die Vollzeitstelle
Unter Menu ,Optionen” -> ,Allgemeine Einstellungen” -> Registerkarte ,Zeiterfassung” muss die
Anzahl die Stunden fir die Vollzeitstelle eingetragen werden.

Diese wird spater bei der Auswertung bertcksichtigt.

Cptionen einstellen = |

Allgemeine Einstellungen

Eigene Adresse } Abrechnung ] Abrechnungsarten } Drucken ] Kalender ] Adressen ] Design Zeiterfassung WFIBI.I ] Aud| ¥

Toleranz der Buchungen
In den Arbeitszeiten hinterlegte Zeit buchen, wenn die Buchung | Anzahl der Stunden fiir eine Vollzeitstelle: |40 h

0 Minuten vor und bis zu 0 Minuten nach

der eingetragenen Zeit stattfindet. (nur Kommen)

1.3. Arbeitszeit

FUr jeden Mitarbeiter im Controlling muss ein Arbeitszeitmodell vorliegen. Dazu rufen Sie unter

Menu ,Fenster” -> ,Zeiterfassung” auf.

Zeiterfassung Auswahlz

Geplante Arbeitszeit anlegen

Name:  [Meier Vorname:  |Elisabeth ol 7
Z*ﬂanm Arbeitszeit ISon*rbuchungen Urlaubsantrige | Monatsabschlisse } " Dienstplan
Kalenderwoche: | = [kw 47: 19,11 - 35113012 =]

[ keine - 53|

+ feste Arbeitszeiten
gilltigab: | 01.01,2012

Arbeitszeitmodell: [vollzeit] |

Abbrechen | Weiter |

Zeiterfassung Auswahlz

Name: |".-|E|Er Vorname:  |Elisabeth Kirzel:  [ME PersonalNir: Aktuell W ‘

Zeitkonto  Arbeitszeit | Sonderbuchungen | Uriaubsantrage | Monatsabschiisse |

Kalenderwoche:  [KW1: 0201 - ... ] Tagesarbeitszeit (2017): ]

tatsachliche Arbeitszeit geplante Arbeitszeit

Gesamtstunden Gesamtstunden

Montag: 8,00 h EE Montag: 8,00 h @E
Dienstag: 8,00 h E@ Dienstag: 8,00 h EE
Mittwach: 800 h 3 | Mittwoch: a0 o3[ @]
Donnerstag: 800 h HE Donnerstag: 8,00 h EE [—— -
Freitag: 8,00 h Hm Freitag: 8,00 p EE
Samstag: [ n HE Samstag: L EE
Sonntag: [ E@ Sonntag: [ = ME

Gesamtwochenstunden: 0,00 h Gesamtwochenstunden: 20,00 h

Neu Loschen Drucken Monatsabschluss Schliefien
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In der Registerkarte , Arbeitszeit” geben Sie Uber die Schaltflache ,Neu” die Arbeitszeit des
jeweiligen Mitarbeiters ein.
Wéhlen Sie in der Eingabemaske ,feste Arbeitszeiten” aus.

Tragen Sie das Datum ein, ab dem diese gultig sind.

Im Drop-down-Menu , Arbeitszeitmodell” wéhlen Sie die gewtinschte Vorlage aus.
Mit ,Weiter” werden die Zeiten aus der ausgewahlten Vorlage tibernommen.
Uber das Drei-Punkte-Feld bei der ,Tagesarbeitszeit” geben Sie fiir das aktuelle Jahr Folgendes
ein:
e Anzahl der Urlaubstage
e Urlaubstage aus Vorjahr
e Tagesarbeitszeit
o falls vorhanden: Sonderurlaub.
Diese Angaben sind fir die Erfassung von Urlaubs- und Krankheitstagen und fur die Controlling-

Auswertung notwendig.

,

Jahr Urlaubstage Ubertrag aus Vorjahr Tagesarbeitszeit Sonderurlaub

2012 30 1 8
*

Wiederholen Sie den Vorgang fur alle Mitarbeiter.
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1.4. Sonderbuchungen (z.B. Sonderurlaub und Krankheitstage)

Die Sonderbuchungen, z.B. Krankheitstage oder Sonderurlaub, werden im Menu ,Fenster” ->
«Zeiterfassung” in der Registerkarte ,Sonderbuchungen” erfasst.

Dazu betétigen Sie die Schaltflache ,,Neu” und wahlen den Zeitraum und die Tatigkeit aus.

AnschlieRend geben Sie die Arbeitszeit ein, die spater beim Mitarbeitercontrolling ausgewiesen

wird.

Zeiterfassung Auswahl:

Mame: |I‘-1L|stermam1 Yorname: Peter Kirzel: MP PersonalMr: Aktuel |

Zeitkonto ] *baimzeit Snnderhu:lungen ]Urlaubsantrége ] Monatsabschliisse I

Jahr: [2012 JEa |
Datum | gebuchte Zeit | Tatigkeit | Bemerkung

Zeitraum: | 180922012 | 18.09.2012

Tatigeitim Kalender:  |krank |

abbrechen | [ Buchen

Zeiterfassung

Fiir den Dienstag den 18.09.2012 sind
Arbeitszeiten definiert.

Arbeitszeit: 08:00
|

MNeu Aktualisieren | Monatsabschluss Schliefen

Zeiterfassung Auswahl;

Mame: ‘l‘-‘hlster’mann Vorname: Peter Korzel:  |MP Personalhr: Aktuell W ‘

Zeitkonbo] Arbeitszeit Sonderbuchungen ]Urlaubsantrége Monaisabschl[isse]

Jahr: {2012 |
Datum | gebuchte Zeit | Téatigkeit | Bemerkung
p] 18.09.2012 | 08:00 [Krank |
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1.5. Urlaubstage von Mitarbeitern erfassen

Die Urlaubstage werden im Menu ,Fenster” -> ,Zeiterfassung” in der Registerkarte
JUrlaubsantrage” erfasst.

Klicken Sie dazu auf die Schaltflache ,Neu” und wahlen Sie den gewdiinschten Zeitraum aus.
Mit ,Beantragen” wird der Urlaubsantrag erfasst.

Weitere Informationen zur Urlaubsplanung finden Sie im separaten Handbuch.

Hinweis:

Nur die genehmigten Urlaubstage werden beim Mitarbeitercontrolling bertcksichtigt.

Zeiterfa ssung Auswahl: Mustermann, Peter @
Mame: |l‘-1u5termann Vorname:  |Peter Kirzel:  |{vpP PersonalMr: Aktuell ‘
Zeitkonto | Arbeitszeit | Sonderbuchungen  Urlaubsantrége lMonamabschIUSse |
Jahr: [2012 | Urlaubstage: | 30 J Genehmigt: | 5  Resturlaub:| 25
Datum Urlaubstage genehmigt  abgelehnt Bemerkung
B[ 24.00.2012 [ 25.02.2012 |ganze Urlaubstage | % ] |

Zeitraum: | 24002012 - 28.08.2012

halbe Urlaubstage: ]—

Bemerkung: ||

Abbrechen | Beantragen

Neu Aktuglisieren Drucken Monatsabschluss Schliefien
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2. Wie fuhre ich Mitarbeiter-Controlling durch?
Folgende Auswertungen kénnen Sie aufrufen:

Auslastung (2.1.):
Soll-/ Ist-Ubersicht tiber die Auslastung der

Controlling Optionen Extras Abre

Mitarbeiter fur den gewahlten Zeitraum
Liste offnen ~

il

Listen bearbeiten
. Mitarbeitercontrolling
Dokumentation (2.2.): Kategorien bearbeiten 2

enerator Controlling

Far alle oder einzelne Mitarbeiter werden im

ausgewahlten Zeitraum Ubersichten tiber die

abgeschlossenen Tatigkeiten erstellt.

Kapazitatsermittlung (2.3.):
Diese Auswertung ist lhre Planungshilfe. Auf Basis der hinterlegten Betreuungszeiten erhalten Sie

einen Uberblick tiber die Auslastung des Mitarbeiters in der Zukunft.

Stundenubersicht (2.4.):
Ubersicht tiber alle Klienten hinweg, tiber die bewilligten Stunden und die Summe der geleisteten,

abgeschlossenen Tatigkeiten je Mitarbeiter.
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2.1. Auslastung

In dieser Auswertung kénnen Sie den Soll- und Ist-Stand der Auslastung der Mitarbeiter anzeigen

lassen.

1.  Wahlen Sie in der Maske den Zeitraum der

Auswertung aus.

Von: ' Bis:| Mai2016

2. Falls notwendig geben Sie den sonstigen
Sonstiger Aufwand: | 0%

Aufwand ein. Break-Even: oE
3. Falls notwendig geben Sie den Break-Even-Wert
Abbrechen Ok
ein. Naheres dazu unten.
Wochenarbeitszeit:
Das ist die beim Mitarbeiter eingetragene Mustermann, peter Wochenarbeitsreit: 40:00h
Kontingente verhanden fiir:
Arbeitszeit. Fpoder, Cloo pash
Meier, Stefanie 13:01h
Eckert, Gerda 3:26h
_ ke ol
Kontingente: b warin o
i A A i Schéfér, Kathrin 12:14h
Es werden nur die Klienten aufgelistet, bei e o
Gabel, Hans 5:11h
denen der Mitarbeiter als Berater in der Kontingentgesamt:  106:12h
Zzgl. Verwaltungsaufwand 20%: 21:15h
Klientenmaske hinterlegt ist. st e e oot
. . . 0:32h
Die beim Klienten erfassten, und um den

Verwaltungsaufwand bereinigten Kontingente
werden auf den Zeitraum der Auswertung

umgerechnet.

AnschlieBend wird die Summe aller Kontingente der Klienten und dem Verwaltungsaufwand

gebildet.

Beispiel:
Beim Klienten ist ein Kontingent vom 01.02.2016 bis 31.01.2017

Zeitraum: 01.02.2016 - 31.01.2017
von 200 Stunden eingetragen. bewiligte Stunden:  200,00| gesamt .
Verwaltungsaufwand pro FLS: 5 min (= 9,1%)

i

i

i

i

.. . .. . L
D. h. flir ein Monat waren es 16:40 Stunden. Von jeder Stunde [ g eruns: 200 Stunden gesamt

L

i

i

L

i

Betreuer: Mustermann, Peter v

werden 5 min Verwaltungsaufwand abgezogen. Die

Betreuungszeit betragt 15:17 Stunden im Monat. ey ok
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Abzuglich Break-Even:

Dieser Wert steht dafur, wie viele Stunden der Mitarbeiter erbringen muB3, damit die gesamten
Kosten, inkl. Verwaltungsaufwand und sonstige Kosten gedeckt werden. Bei einem Break-Even von
90 % muss der Mitarbeiter aus dem obigen Beispiel 90 % x 128 Stunden = 115:12 Stunden durch
Tatigkeiten abgedeckt haben. Das bedeutet, wenn bei diesem Mitarbeiter Uber 115:12 Stunden im
Monat Uber Tatigkeiten abgerechnet werden kénnen, arbeitet er kostendeckend. Freie Kapazitaten
konnen erkannt, und Klienten méglicherweise von einem Mitarbeiter zu einem anderen bertragen

werden.
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2.2. Dokumentation

2.2.1.Mitarbeitercontrolling tber alle Mitarbeiter
Mit dieser Auswertungsmaglichkeit bekommen Sie
eine Liste mit allen Mitarbeitern und den monatlich
geleisteten Stunden flr den ausgewéhlten

Zeitraum.

Hinweis:

=] Mitarbeiter Contrelling b e

Von: ’_m—v Bis: Mai 2016 v

Mitarbeiter:  Alle v

Verwaltungsaufwand pro FLS: 0 min (= 0%)

Abbrechen Ok

Zur Auswertung werden nur die abgeschlossenen Leistungen herangezogen.

Mitarbeiter Controlling
Es werden die Ist-Stunden zzgl. eines Verwaltungsaufwand von 20% angezeigt.
Zeitraum: 01.1.2012 - 31.12.2012
Mitarbeiter Jan Feb Mér Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dez
Berg, Paul 0:00h 0:00h 0:00h 0:00h 1:12h 0:00h 0:00h 0:00h 0:00h 0:00h 0:00h 0:00h
Boxberger, Renata 81:12h  55:12h  80:00h 69:36h 94:24h  42:60h  85:00h 88:36h  85:36h  36:36h  0:00h 0:00h
Engelberg, Laura 23:12h  20:36h  30:00h 42:36h 68:12h 66:24h 45:36h  11:36h 0:00h 21:12h 0:00h 0:00h
Fels, Nadine 24:36h  29:24h  30:00h 17:48h 62:12h  32:00h 59:24h  25:36h  62:00h 17:12h 0:00h 0:00h
Grof3, Katharina 0:00h 0:00h 0:00h 0:00h 0:00h 0:00h 0:00h 0:00h 0:00h 3:00h 0:00h 0:00h
Hilfskraft 12:24h  28:00h  28:00h  18:00h 33:48h  43:54h  29:48h  10:00h 0:00h 2:36h 0:00h 0:00h
Huber, Alois 39:12h  64:24h  89:00h  64:24h 103:48h 93:24h  66:48h  24:36h  78:36h 15:12h 0:00h 0:00h
Hummel, Wolfgang 80:12h  72:48h 58:36h  75:36h 124:00h 124:06h 24:12h 126:12h 144:12h 77:30h  0:00h 0:00h
Mustermann, Peter 0:00h 0:00h 0:00h 0:00h 3:36h 0:00h 0:00h 0:00h 0:00h 10:48h 0:00h 0:00h
Patzer, Christian 95:00h 103:00h 97:24h  90:36h 142:12h 81:36h 156:48h 142:30h 103:00h 24:36h 0:00h 0:00h
Praktikant 38:36h  26:24h  23:12h  20:00h 59:12h 8:48h 0:00h 0:00h 14:48h 2:36h 0:00h 0:00h
Ronaldo, Mariella 114:24h 102:12h 140:00h 104:12h 112:12h 139:24h 74:48h 118:48h 149:24h  45:00h 0:00h 0:00h
Schneider, Udo 48:36h  86:24h  80:60h  73:36h 136:36h 141:00h 141:12h 26:24h 136:12h 57:00h 0:00h 0:00h
Schraube, Lisa 142:36h 107:00h 93:36h  41:12h  0:00h 0:00h 0:00h 0:00h 0:00h 0:00h 0:00h 0:00h
Schrider, Elsa 45:00h  63:24h  87:48h  94:24h 121:36h 123:12h 120:00h 114:12h 58:12h  62:00h 0:00h 0:00h
Schroff, Matthias 21:36h  26:48h  40:00h 46:48h 86:48h 72:24h  0:00h 0:00h 0:00h 0:00h 0:00h 0:00h
Schubert, Luisa 29:48h  27:24h  33:48h  25:12h  27:12h  38:48h 19:06h 46:42h  41:24h  16:00h 0:00h 2:06h
Schuhbeck, Maria 1:48h 5:36h 1:48h 1:48h 2:24h 3:00h 2:48h 1:24h 11:54h  2:00h 0:00h 0:00h
Silk, Silke 79:48h  55:48h 103:36h 75:24h  78:12h  13:12h  104:53h 105:36h 130:36h  30:36h 0:00h 0:00h
Sterzer, Karla 42:00h  50:00h  39:12h  47:48h  45:24h  23:48h  44:36h  38:24h  17:24h 6:00h 0:00h 0:00h
Viola, Milena 55:00h  30:36h  24:00h  94:00h 131:36h 116:24h 106:42h 136:54h 32:36h  63:48h 0:00h 0:00h
Walter, Ernst 0:00h 6:12h 3:48h 3:36h 5:48h 0:00h 0:00h 0:00h 0:00h 0:00h 0:00h 0:00h
Wolle, Petra 94:12h  47:00h 116:36h 98:24h 105:12h 67:18h 146:36h 172:48h 77:24h  65:00h 0:00h 0:00h
Summenwerte: 1069:12h 1015:00h 1201:24h 1105:00h 1545:36h 1247:18h 1228:29h 1191:42h 1149:18h 578:54h  0:00h 2:06h

10



Tau-Office — Mitarbeitercontrolling

2.2.2. Mitarbeitercontrolling fir einen Mitarbeiter

In dieser Auswertung werden nur die erbrachten Leistungen fur die Klienten berlicksichtigt, bei

denen der Mitarbeiter als Berater eingetragen ist.

1. Wahlen Sie den Zeitraum aus.

2. Bei der Mitarbeiterauswahl wéhlen Sie den
Mitarbeiter aus.

3. Geben Sie den Verwaltungsaufwand ein. Diese

Eingabe ist optional.

Arbeitszeit:
Diese ergibt sich aus der beim Mitarbeiter

eingetragenen Arbeitszeit.

Krankheitstage:
Wurden beim Mitarbeiter Sonderbuchungen erfasst,

werden diese von der Arbeitszeit abgezogen.

Urlaub:
Der beim Mitarbeiter in dem ausgewdahlen Zeitraum
genehmigte Urlaub wird ebenfalls von der Arbeitszeit

abgezogen.

Tatsachliche Stunden:

[Dokumentation |

Von: | Mai2016 -

Mitarbeiter: Bahr, Finka

Verwaltungsaufwand pro FLS:

Abbrechen

Bis:|  Mai 2016 -

10 min (= 20%)

Ok

Mitarbeiter Controlling

Mitarbeiter: Mustermann, Peter
Zeitraum: 01.9.2012 - 30.09.2012
Arbeitszeit: 156:00h
Abziiglich Krank usw.: 4:00h
Abziiglich Urlaub: 8:00h
Tatsachliche Arbeitszeit: 144:00h

Klient

26.11.2012

Tatsichliche Bewilligte
Stunden  Stunden

Altmann, Regina 8:00h 12:49h
Bach, Dirk 10:48h 7:08h
Braun, Petraa 1:00h 9:21h
Eckert, Gerda 9:00h 3:26h
Fahn, Uwe 13:28h 7:47h
Gabel, Hans 12:28h 5:11h
GroB, Sabrina 1:00h 16:14h
Huber, Maria 1:00h 12:15h
Huber, Martin 10:00h 1:57h
Meier, Stefanie 16:38h 13:01h
Mustermann, Peter 15:00h 3:24h
Nachbauer, Matthias 13:18h 12:47h
Raabe, Ralf 12:13h 16:26h
Schfer, Kathrin 9:08h 12:14h
Schrader, Claudia 2:58h 6:25h
\Wagner, Anna 1:00h 7:24h
Summenwerte: 136:58h 147:51h
TInkl. Verwaltungsaufwand(20%) 27:24h 29:34h
Gesamt: 164:23h 177:25h

Ergebnis:
Tatsdchliche Arbeitszeit - Tatséchliche Stunden:

InkKl. Verwaltungsaufwand(20%)

7:01h
-20:23h

Hier wird die Anzahl der Stunden ausgegeben, die der Mitarbeiter im ausgewahlten Zeitraum

geleistet hat.

Hinweis:

Zur Auswertung werden nur die abgeschlossenen Leistungen herangezogen.

1
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Bewilligte Stunden:
In dieser Spalte werden die Stunden vom Kontingent des entsprechenden Klienten fiir den

ausgewahlten Zeitraum anteilméaRig berechnet und dargestellt.

Verwaltungsaufwand:

Je nach Bedarf kann der Verwaltungsaufwand eingegeben werden. Im Beispiel sind es 20%. Der
Verwaltungsaufwand wird zu der Stundenanzahl hinzugerechnet.

Der Verwaltungsaufwand wird ebenfalls bei den bewilligten Stunden berechnet. Dieser wird nur zur

Information dargestellt.

Ergebnis:
Beim Ergebnis kann man ablesen, ob der Mitarbeiter Uber freie Kapazitaten verfligt oder ob dieser

vollsténdig ausgelastet ist.

In diesem Beispiel ware die Arbeitszeit beim Mitarbeiter abztiglich Urlaub und Krankheitstag 144
Stunden. 136:59 Stunden hat er geleistet. Danach hétte er 7:01 Stunden zu wenig gearbietet.
Rechnet man Verwaltungsaufwand dazu, sind es 164:23 Stunden. Somit hat er 20:23 Stunden zu viel

gearbeitet.

12
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2.3.Kapazitat

Dieser Druckbericht stellt die Liste aller Klienten eines Beraters mit dem bewilligten Kontingent

fur den ausgewahlten Zeitraum dar. Die Ubersicht kann Sie bei der Verteilung der Kontingente

unterstitzen.

Stunden:

In dieser Spalte werden die Stunden vom
Kontingent des entsprechenden Klienten fur den
ausgewadhlten Zeitraum anteilmafiig berechnet und

dargestellt.
Kontingent gesamt:
Summe aller bewilligten Stunden fir den

Mitarbeiter in dem gewdhlten Zeitraum.

Inkl. Verwaltungsaufwand:

Mitarbeiter Controlling
Mitarbeiter: Mustermann, Peter

Zeitraum: 01.9.2012 - 30.09.2012
Kontingente vorhanden fiir:

Klient Aktenzeichen
Bach, Dirk 12-1000
Eckert, Gerda 12-1001
Fahn, Uwe 12-1003
Gabel, Hans 12-1004
Huber, Martin 12-54545
Meier, Stefanie 12-1005
Mustermann, Peter 12-1006
Nachbauer, Matthias 12-1007
Paan, Peter 12-1008
Raabe, Ralf 12-1010
Schafer, Kathrin 12-1235
Schréder, Claudia 12-1050

Kontingent gesamt:
Inkl. Verwaltungsaufwand 20%:

Arbeitszeit:

Mitarbeiter mit freien Kapazitdten:
Huber, Max
Musterfrau, Erika

Stunden
7:09h
3:26h
7:47h
5:11h
1:57h

13:01h
3:24h
12:47h
16:25h
16:26h
12:14h
6:25h
106:13h
127:28h

120:00h

24:00h
10:15h

Der Verwaltungsaufwand wird zu der Stundenanzahl hinzugerechnet.

Arbeitszeit:

Soll-Arbeitszeit in dem gewahlten Zeitraum.

Mitarbeiter mit freien Kapazitaten:

In diesem Bereich werden alle Mitarbeiter, die noch freie Kapazitaten (inkl. 20%

Verwaltungsaufwand) bezogen auf die bewilligten Kontingente haben, dargestellt. Die Mitarbeiter

werden nach freien Kapazitaten geordnet.
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2.4.Stundenubersicht

Unter diesem Menlpunkt haben Sie die Moglichkeit eine Ubersicht aller Klienten mit den

bewilligten und den tats&chlich geleisteten Stunden pro Mitarbeiter auszudrucken.

Geben Sie den gewiinschten Stichtag ein und bestétigen Sie

anschlieRend mit ,,0K".

=5 Masrbeter Controling

Stichtag:

Abbrechen

Ok

x

o

In der Stundeniibersicht werden alle Mitarbeiter mit den zugeordneten Klienten aufgelistet.

Stundeniibersicht
Stichtag: 23.11.2012

Mitarbeiter Name AKTZ Zeitraum b:t",:,n,llléget,-? Aufwand Stand  Stand zum Stichtag
1. 2. 3 4. 5.

Milch, Alfred
Fensel, Hermann 12-1056 01.08.2011 - 31.07.20132 208 38,50 169,50 136,69
Kiefer, Thomas 12-1057 01.07.2011 - 30.06.2014 312 0,00 312,00 147,06
Klaus, Karina 12-1058 01.01.2011 - 31.12.2012 416 179,00 237,00 392,23
Ludwig, Maja 12-1059 - 0 0,00 0,00 0,00

936 217,50 718,50 675,97

Mustermann, Peter
Badh, Dirk 12-1000 25.01.2012 - 31.01.2013 106 17,80 88,20 86,37
Eckert, Gerda 12-1001 01.06.2010 - 31.12.2012 416 316,67 099,32 400,59
Fahn, Uwe 12-1003 01.02.2011 - 31.01.2013 416 239,97 176,03 376,38
Gabel, Hans 12-1004 04.11.2011 - 31.12.2012 14 43,30 60,70 05,48
Huber, Martin 12-34545 01.08.2012 - 01.12.2012 10 10,00 0,00 8,37
Meier, Stefanie 12-1005 01.10.2011 - 30.09.2012 416 11547 300,53 237,71
Nachbauer, Matthias 12-1007 22.02.2012 - 28.02.2013 159 13,30 145,70 117,78
Paan, Peter 12-1008 01.02.2012 - 31.01.2014 416 15,83 400,17 170,36
Raabe, Ralf 12-1010 11.01.2012 - 31.01.2013 220 20,22 199,78 180,71
Schiafer, Kathrin 12-1235 01.01.2012 - 31.12.2012 175 3,97 140,03 155,19
Schrider, Claudia 12-1050 24.11.2011 - 30.11.2012 106 20,13 76,87 104,04

2544 856,66  1687,34 1933,18

Bedeutung der einzelnen Spalten:

Zeitraum:

Gibt den Zeitraum des bewilligen Kontingents an. Sind beim Klienten mehrere erfasst, so wird nur

der zum Stichtag Aktuelle angezeigt.

Bewilligte Stunden:

Gibt die bewilligten Stunden des Kontingents an.
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Aufwand:
In dieser Spalte werden alle zum Stichtag beim Klienten tatsachlich erbrachten Leistungen

dargestellt.

Stand:
Damit ist der Restbestand des Kontingents gemeint. Dieser ergibt sich aus den bewilligten Stunden

abzuglich den zum Stichtag erbrachten Leistungen.

Beispiel:
Bei einem Klienten ist ein Kontingent von 104 Stunden eingetragen. Von diesem sind tatséchlich
43,30 Stunden zum Stichtag erbracht worden. Demnach ist der Restbestand des Kontingents 60,70

Stunden.

Soll zum Stichtag:

In dieser Spalte werden die Stunden angezeigt, die anhand des Kontingents zum Stichtag berechnet
werden. Das ist ein Sollwert, der bei einem kontinuierlichen Verlauf der Beratung entstehen sollte.
Bei den Klienten, bei denen das Kontingent zum Stichtag auslauft, muss der Soll zum Stichtag
identisch mit den bewilligten Stunden des Kontigents sein, im folgenden Beispiel haben beide

Spalten den Wert von 104 Stunden.

Mustermann, Peter
Bach, Dirk 12-1000 25.01.2012 - 31.01.2013 106 17,80 88,20 96,19
Eckert, Gerda 12-1001 01.06.2010 - 31.12.2012 416 316,67 99,33 416,00
Fahn, Uwe 12-1003 01.02.2011 - 31.01.2013 416 239,97 176,03 396,19
| Gabel, Hans 12-1004 04.11.2011 - 31.12.2012 104 43,30 60,70 104,00 |
Meier, Stefanie 12-1005 01.10.2011 - 30.09.2013 416 115,47 300,53 261,49
Nachbauer, Matthias 12-1007 22.02.2012 - 28.02.2013 159 13,30 145,70 132,50
Paan, Peter 12-1008 01.02.2012 - 31.01.2014 416 15,83 400,17 190,17
Raabe, Ralf 12-1010 11.01.2012 - 31.01.2013 220 20,22 199,78 200,36
Schafer, Kathrin 12-1235 01.01.2012 - 31.12.2012 175 4,97 140,03 175,00
Schrader, Claudia 12-1050 - 0 0,00 0,00 0,00
2428 817,53 1610,47 1971,89
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